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Informe de Evidencias Mes de Mayo de 2026
Instructor Jesus Afranio Cabal Lavado

1. Participar oportunamente, segin la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
y/o disefio curricular del Centro de Formacion

Se presenta imagenes con los equipos de instructores y gestores, con los cuales se socializaron las
guias de aprendizaje para la formacion profesional integral y se implementa la Estrategia de
Formacién con ADN Sennova liderada por el grupo de Gestidn de la Innovacién y la Competitividad
para los diversos programas de formacién y dreas de intervencion en el CBI, correspondientes a las
fichas: Tecndlogo en Coordinacién de Sistemas Integrados de Gestion 3176480, Tecndlogo en
Entrenamiento Deportivo 3235661, Tecndlogo en Actividad Fisica 3235678, Tecndlogo en
Bioprocesos Industriales aplicados a la industria 3312004 y Tecndlogo en Prevencion y Control
Ambiental 3385983.

ACTA No. 02

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion Equipos Ejecutores de programas de formacion del CBI — Palmira. Marzo 2026
Fichas: HSEQ 3176480 — PYCA IDE 3235661 — ACFI 3312004

Ciudad/ mes/ dia / aho | HORA INICIO: | HORA FIN:
CIUDAD ¥ FECHA: Palmira, abril 15 /2026 | 5:00am 9:00am
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR /0 ENLACE: Oficina SENNOVA centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Contexto de formacin Estrategia de Formacion con ADN S8ARGYE.
2. Desarrolio temitico

Desarrollo temdtico:
En 25t= mes se abordaron os siguientss temas:

Ejercicios de busque de informacion y manejo de codigos hglganes

3. Participacion de los aprendices Elaboracidn de las ecusciones de busqueds

4. Asuntos Varios e Diagnostico situacional de las empresas a intervenir

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ®  Matrizy ecuaciones de busquedz de problemas resles ds la emprasa 2 intervenir

1. Informar sobre el contexto de Ia
durante el peimer trimestre, mes de marzo.

2. Socializar el desarrollo temitico en la ficha d caracterizacion atendidas durante el primer
trimestre, mes de marzo.

3. presentar el estado de participacién y de inasistencia de los aprendices.

ion en las Ficha de

ion atendidas * Elementos basicos de Norna APA

Participacién de los aprendices:
Se advierte sobre I3 necesidad continuar &l contacto con las empresas, algunas de ellas han
limitado el acceso fisico y de informacin a los grupos de trabajo es el caso de |z Panaderia
Madero quien finalmente cancelo su participacion. El grupo participa y se compromete con

DESARROLLO DE LA REUNION Ias actividades 3 desarroliar durante el mes, presentan sus evidencias grupales producto de
Ias jornadas de visitas a las empresas que se les asignaron, Intervienen y responden las
Ficha 3176480 HSEQ inquietudes del instructor. En este momento los grupos cuentan con matrices de busqueda

de situaciones problema y de posibles solucionss. El tema de las Buenas Pricticas de
Contexto de formacién Estrategia ADN S20n0V3, Manufactura queda pendiente para el préximo semestre.
Con el apoyo de Iz Oficina de Gestion de la via

actividades formacmn medlame curso corto mdlgo u7soooo Mangjo de herramientas de
vigilancia & con una duracién de 40 horas. Esta
intervencion se lleva a ca -bu mediante I implementacién de Ia Estrategia de Formacion con
ADN - S5nDRYE.cUY Propésito I la bisqueda
de informacion, vigilancia estratégica, normas APA y bases para la elaboracion de informes
técnicos.

‘nforme final Ma Mo participan:

MAYO 2026

Ficha 3235678 Actividad Fisica

o Estrategia

£l grups desarrolla sctividades en ls Competencia 230101267 Asistic persanas segin protocalas de

primer respandiente y normativa de salud, tambicn conacida coma s dusilics, ks formacidn
las viernes de N3

can énfasis en anatemia del cuerps humana v lesiones  atender en primeras ausilios.

Desamollo tematico:
En st mes se abardaran ks siguientes temas:

= Sistemas del cusrpo human
= Maniokeas de scoorte en primeras sl
= Comlluie.y transparte.

= Tallmres de fracturas, heridas y contusines

Participacion:

En gpn:ril =l ! sruno participa en las jornadas de formaridn, son camprometides y desarrclian sus
........... el mioclafidisd de trabajo en equipo. La metodologia smpleada es participativ,

s e los permite 2 it individual y culn:lwa
de esta manera dan respuesta a las preguntas que se plantean durante las jomedes de formacin.
La generacicn de espacios para reforzamisnto en anatomis ¢l préctica simulada de lesiones,
afianza los conceptes

mativa y desde ™

s canpcimientas que luega se integran en coda tema situadiones gue

plantean lesiones prapiss del deporte y Gue deben ser stendidss y mansjadis 2 JUUATEY 4

L aprendliz Lavira Gi i icipa en las
del progranma de formacida

Asuntos varios:

No hubo atros aspectos  tratar.

s

Jesus Adrania Cabal Lavaro.

CC 16273258
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Infome final mes alactad Na participan:

MAYD 2026 £l aprenciz Samuel Marquer, al gual que el trimestre anterior, fata a s clases, desaprovecha [a oportunidad

deponers al dia con las evidencias y cesempena &n esta campetencla
Ficha 3235661 Entrenamiento Deportivo

Co Estrategia

Asuntos warios:

£l gruno desarrolla actiidedes en fa Competencia 230101013 atender al usisaric persons en caso
de accidente y enfermedad sibita de atuerds con pratocalas de primer respondiente, tambidn
canacida come Primeras Audios, b formacidn se lleva a caba las viernes de 9:00 8 12:00 m. Este
segunta trimestre cantinia el process formative can dnfasls en anstarmia del cuerpo humans y F=a
lesianes a atender en primers auilios

Ma huba asuntas varios-

Jesus Afranio Cabal Lavade.

CC 16273258
Desarrollo temndtico:
En aste mes se abardaron ks siguientes temas:
®  Sistemas del cuerpo humano
*  Maniobras de soporte en primeros auibios
* oy transparte
®  Talleres de fracturas, beridas y contusiones
Participacin:
En peneral, o grupo participa en las jormaties de fermatidn, son comprometides y desarnslian sus
evidencias mediznte la modafidad de trabajo en equips, La metedologia emaleads es participativa,
mativa y desde s iencias de los partici permite 2 itn individual y calectiva,
de ests manera dan respuesta alas preguntas que se glantean durante las jornadas de formacion
Ls peneracién de espacics para refarzamients en anatemia y la préctica simulada de lesionas,
afianza ks conceptos y los conocimientos gue luega se integran en cada tema situaciones que
plantean lesiones propias del degorte y gue deben ser atendidas v manejadas f2 gousrde &
pratocalos de primer respandiente.
inar mes al acta de. definir lineas de trabajo dande los aprendices desarrofien habilidades en la bisqueda de
2026 informacion y vigitancia.
Ficha 3385983 PYCA Gestor Mayra Prado
[« Estrategia
Con el apoyo del Equipo de Gestidn de la Innovacidn y la Competitividad, el grupo desarralls
actividades de formacion meds rto en lacodign 41 jo de r d
gilanci égica @ inteligenci lizach con una duracidin de 40 haras, Esta intervencion
se Beva a cabo mediante [2 implementacion de ks Estrategia de Formacian con ADN - Sennavi
Novedades:
No s tuve en cuenta en la inscripcion de este curso a los aprendices, Luisa Fernanda Andrade,
Marisol Rodrigues Caicedo y Aleandra Caiceda Sinsterra, pues en el curso de ABC de ks investigacidn
no participaron en el proceso formativo.
Dessivollo tewtdtico: Varios: No hubo atros asuntos a tratar
En este mes se abardaron ks siguientes temas:
o Praspectiva una berramienta para visualizar el futuro i
o Lavigilancia estratégica para la toma de decisionss /
o Inteligencia organizacianal X
o Fuetes de aceeso s informacion Jesus Aol Chbel Lawad
o Chdigos bolesoss. €C 16273258

Construceidn de farmulas de ecuacion de bisqueda.
o Lamatriz de Jusuasy

Participacion:

El grupo participa en las jornadas de farmacion, son comprometidos y desarrollan sus evidencias \C1 3
mediante ta madalidad de trabajo en equipo. Intervienen y dan respuesta a las preguntas del

instructor. Se trabaja en el planteamiento de situaciones especiales del contexto para iniciar ks 3

blsqueda de ion. Al ita el apoyo de los i técnicos del drea pars =
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Mayo 2026
Flcha 3176480 HSEQ Gestor Nicola Glronza

Contexto de formacion Estrategla ADN Senncua,

Can el apoyo de fa Oficna de Gestién ce a Innavackin y k competitividad, ef grupo desarrola acthdades
formackn meclante curso corto cédiga 11210507 Gestidn de prayectas de westigaclén con una duracién ge
60 hoeas. Esta Intervencidn se lleva 3 cabo mediante |3 Implementacién de fa Estrategia de Formackin ccn.
ADN - K064 cuya prapésto es brincar a los apeendices las herramientas para kb Ideacida v formulacién ce
proyectos de investigacice bajo [ Metadologfa de Marca Légico

Novedades:

NO se presentan novedades, el grupo asiste 3 sus jomadas de formacion. El grupo de aprendices que vaa
desarrclfar ¢l trabajo del Contea, serd acompatiado por el mstructar |
prozeso.

Varlos:

Na hubo otros asuntas 3 tratar,

Desarrollo temitico:

Jesus Afranio Cabal Lavado.
£n este mes se abardaron s sigulentes temas:

Canceptuakzacidin de La Metadclgla de Marco Lgica SR

La Phneackin estratégica y la formulacién de proyectos
taneio de & Uuvia de ideas para de problemas
Foemulaciin ce problemas Relacién Causa y efecto
Priceizaciin de problemas
£l drbol de problemas una herramienta para la icentificadén de problemas.

Participacion de los aprendices:

£ grupo particpa y as actiidad a o entan sus evid
e las jormacas de visitas a las empresas cue se ks ntervienen

Inquietudes cef Instructoe. £n este mamento los grupes adelantan el procesa de Identificaciin y priarzacién

de problemas en caca una ce las empresas que les fueron asignadas. B tema de las Buenas Practicas ce

Manufactura se sigue teniendo en cuenta coma eje a directriz de Jos prayectas a formular. Se advierte scbre

fa necesidad contiwar ol contacto coa las empresas, ef trimestre pasado se_tudeco en cuenta slete

amnrarss arke teimastra saln nsadn rale

Timemark
Folog 100%

if: 1% g

Cl. 40 #30-44, palimirayValle'del Ga.

2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacidon de las fichas y la planeaciéon pedagoégica siguiendo los lineamientos
Institucionales



en Entrenamiento Deportivo 3235661, Tecnd
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Presenta como evidencia la imagen de cursos matriculados vy listas de asistencia a los cursos que
imparte Gestion de la Innovacién y la Competitividad (Formulacion de proyectos) en las fichas de
caracterizacion: Tecndlogo en Coordinacion de Sistemas Integrados de Gestion 3176480, Tecndlogo

ogo en Actividad Fisica 3235678, Tecnd

0go

en

Bioprocesos Industriales aplicados a la industria 3312004 y Tecndlogo en Prevencion y Control
Ambiental 3385983.

WOMBRE DE CODIGO DE CODIGO DE ESTADD DE )
MES | wotmcg | PROGRAMA | ARER | conllll | DURACION | FICHA | Gupppes | WSCAITDS |©po | OFERTA | WD | FNAL | ENPRESA | AMBENTE| DIAS | HORARD | CUPD
ECLIONEE !
sy | ESMRND | cooceviel | spwouh | TSR | 60 | BUR®| S5 | Gesende | PUBLCADA | CEFRADA | ZA0APZE | snnons | SENACE | SENACEL | MARTES | ypeey) g
CheaL FALWEA | PALKRA | MCCOA
INVESTIGACION Proyectos
HANEIDIE
HePRAMENTAS 02 ]
FESUEAFRAND | VIGLANCE SEVACE] | SEMACED | MERCOLES | 4 1
R e I R s R T e g it vl it
INTELIGENCIA Tecnolgicea
OREANEACITHAL
HANEJDLE
HEFRAMENTAS OE ]
FSAFRAND | VIGLANCE SACE | SENACH | MRS |
e, | BRI | e | EMOR | om0 | w0 | sk | PRces | oo | e | anaes |t | SRS LR Tk @
IHTELIGERCIA Tecnolgicea
ORCANEACITHAL




3. Reportar oportunamente novedades en relacién con las fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor.

Durante el mes objeto de cobro se envia correos a gestores sobre actividades desarrolladas,
inasistencias de aprendices en las fichas asignadas. Se presenta imagen de los cursos cortos en
ejecucion y reporte de horas en Senasofia.
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Informe preliminar de actividades de formacién con ADN Sennova @ pablica [= Resumir este correo electrénico

Jesus Afranio Cabal Lavado (@ €~ Responder & Responderatodos  Reenviar ~ i~ O
® Para: ® Mayra Alejandra Prado Hidalgo Jue 14/05/2026 10:44PM
&l 2 Ficha 3385383 PYCAI Gesto...
826 KB

Cordial saludo, para su informacion y gestion, envio informe preliminar de actividades correspondiente al mes de mayo. El documento
especifica las actividades desarrelladas por Sennova (Gestién de la innovacion y la Competitividad con la ficha durante este mes.

Jesus Afranio Cabal Lavado

Instructor Investigador Sennova

Centro de Biotecnologia Industrial Palmira - Regional Valle
Calle 40 No. 30 — 74, Palmira, Colombia

Tel: 3206920939

jacabal@sena.edu.co

Informe preliminar de actividades de formacién con ADN Sennova @ publica [= Resumir este correo electrénico

Jesus Afranio Cabal Lavado (@) 4~ Responder % Responderatodos > Reenviar ~ i~ &

® Para: @ Niccola Pacla Gironza Londoifio Jue 14/05/2026 10:47 PM

3. Ficha 3176480 HSEQ Gest... .
851 KB

ol

Cordial saludo, para su informacion y gestion, envio informe preliminar de actividades correspondiente al mes de mayo. El documento
especifica las actividades desarrolladas por Sennova (Gestion de la innovacién y la Competitividad con la ficha durante este mes.

Jesus Afranio Cabal Lavado

Instructor Investigador Sennova

Centro de Biotecnologia Industrial Palmira - Regional valle
Calle 40 No. 30 — 74, Palmira, Colombia

Tel.: 3206920939

jacabal@sena.edu.co

W = S S 2 Y8 e o

Eliminar Archivar Responder Responder a R iar Reunién Recuperar Reenviar ~ Compartir en > Copilot
todas - mensaje mensaje Teams
Eliminar nformar Responder Teams Seguimientc -

Informe preliminar de actividades de formacién con ADN Sennova @ Publica % Resumir este correo electrénico

Jesus Afranio Cabal Lavado (@ < Responder %~ Responderatodos > Reenviar - HE N 3
@ Para: & Nestor Andres Herrera Blanco Jue 14/05/2026 10:45PM
&l 3 Ficha 3312004 CBl Gestor ... .,
294 KB

Cordial saludo, para su informacion y gestién, envio informe preliminar de actividades correspondiente al mes de mayo. El documento
especifica las actividades desarrolladas por Sennova (Gestién de la innovacién y la Competitividad con la ficha durante este mes.

Jesis Afranio Cabal Lavado

Instructor Investigador Sennova

Centro de Biotecnologia Industrial Palmira - Regional Valle
Calle 40 No. 30 — 74, Palmira, Colombia

Tel.: 3206920932

jacabal@sena. edu.co
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4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacidn.

Presenta captura de pantalla del correo oficial donde coordinacién académica solicita la
cuenta de cobro con sus correspondientes carpetas para revisién y una vez aprobadas por el
area administrativa del CBI, seran subidas al SECOP II.

& av

@ aboutblank

¢ Ignorar -
~ G 0O & « 85

@ fg ¢ fz © KR L O o

S BIOQUERN  piiinar Archivar  Informar  Responder Responder a Reenviar Reunién  Compartiren  Zoom  Mover Limpiar Reglas Pasos Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta Posponer | > Copilot
v todos v Teams . v répidos Ieido v ~ v
Siminar nformsr Responder Teame Zoom Mover Dasos répidos stiguerss ~

RV: Tramite de pago planillas contratistas mes de Mayo 2026 @ piblica (2 Resumir este correo electronico

Constanza Montalvo Rodriguez © 4 Responder & Responderatodos > Reenviar v o ©

Para: ® Jhoban Steban Meneses Regifo; ® Nathalia Coronado Rangel; ® Sylvana Posso Hernandez; ® Maria Adelaida Upegui Cordoba; y 4 mas Lun 11/05/2026 11:43AM I

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 11:43AM
P

5| Relacién Honorarios Aproba...
Lod 24KE

De acuerdo. || Asilo haremos.

Iniciar respuesta con

Buen dia compafieros,
Acorde a la informacion del correo huella, solicito que por favor suban las cuentas de cobro a las carpetas compartidas en One Drive a més tardar el préximo viernes antes de medio dia para revisién.

Cordialmente,

De: Rocio Yamileth Aux Luna <raux@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 8 de mayo de 2026 17:34

Para: Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>; Andrea Potes Riaga <apotesr@sena.edu.co>; Angela Rocio Quevedo Isaza <quevedoi@sena.edu.co>; Claudia Elena Becerra <clebecerra@sena.edu.co>;
Censtanza Montalvo Rodriguez <cmontalvor@sena.edu.co>; Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>; Jorge Enrique Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>; Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>; Marcelo
Antonioni Aguilar Montero <maguilar@sena.edu.co>; Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>; Miosotis Cardenas Garcia <mcardenasga@sena.edu.co>; Pedro Jesus Miranda Villamizar
<pjmiranda@sena edu.co>; Yuria Disney Martinez Becerra <ymartinezb@sena.edu.co>; Zayda Patricia Vera Bautista <zvera@sena.edu.co>; Miguel Angel Medina Herrera <iiamedina @sena.edu.co>

Ce: Leidys Vanessa Quintero Cruz <lvquintero@sena.edu.co>; Jeimy Alexandra Canizales <jcanizales@sena.edu.co>; Nathalia Andrea Caro Caicedo <ncaroc@sena.edu.co>

Asunto-B\- Trémita da nann nlanillas contratictas mas da Maun 2076
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIOMN

INSTRUCTOR: JESIUS AFRAMNIC CABAL LANALDC

CEMNTRO DE

e = T O CENTRO DE BIOTECMNOLOGLA INDIU S TRLAL
FECH.A INICLAL: O1/04/2026 0000 00

FECH.A FIMNAL: BOSOAI2ZO26 235959

ACTIVIDADES ACADEMIC.ASS

F IO LA BIEE661 - EMNTREMAMIEMNTO DEFORT WG
DE APREMDILZAJE:

APLICAR LAS TECHICAS DE INMOUILIZACION ¥ WEMNDAIES, SEGUN LAS LESIGNES MUSCULD SSQUSLETICAS BN LOS DACIEMNTES

ATENDER A LA PERSOMA COM AL TERACION DE LOS CIFERSNTES SISTEMAS » TRAUMAS . DE ACUERDO COMN LOS DROTOCOLOS .
TECMIGAS ¥ PROCE DIMIE N TGOS ESTADLECIDOS.

IDEMTIERC AR RAAS ¥ ESTRATEGLAS BAFA LA BPREVEMCION DE ACCIOMNANTES EM LOS CIFERSNTES COMNTEXTOS
b sl Al lrarar s e e TS e s

INEOmAMATT A LA PEmSOMs SODMEs LOS DEDCRES ¥ DERECHOS M SALUDE SEMWICIOS, MECURSOS ¥ FSruarmiosS DE Las
EHTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESSECTIA SESLIM PR T OO OGS v RO AT LD D W T e

MANE AR EL FACIENTE PO TRALMATIZEAD G DE ACUERD-D COM EL DLAGHMOSTICD SIS IS

MAram e IO TEo e DE Le SITUS SIS DE SISSmo Y DLASOSTICoN SSL SASISNTE SN S MOMENTS DE e SeTmssa A L
TN ST AN LA, T A, SECUA MO FAA T IIDA D ¥ O T G L.
a1z =L T

e o e o b A PSS LD IS IS DI E A L, - S AT D
D TrosLRA

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
| _Fichia | FEcHAMICIO | FEcHAFRIMAaL ] EveENTO ] HOoRAas

TOTAL TIEMPO EDT s: o.oo

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INFCLAL EEC LA FINAL O T I A

Ciroarzoze cwoarzoze FROVECTOS DE INWES TIGACIE M =0.00

ciroarzoze Souoarzoze CESARROLLO CURRICULAR Tz.00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: =z.00

INSTRUCTORI  JESUS AFRANIO CABAL LANWADO

CENTRO DE

i e CEMNTRO DE BIOTECMNOLOGLA INDUSTRLAL

TIENRAFFCY AMAC T AP o™ Cr A LS FCOCoOPRAMNAASAC IO DR

e T T

e e =

e ot P e e B e L e e L e L [ ==y ol A
L e - === =1

EE T s R VEIOSIDODE S S o S

e e

R EET Ty = L TSV W S SN =TS e
MRS e e e,
Bl e T .y —]
T T R S A, S e S P 4 e A A e P A R o e L D i A P e s T B P T o it
e AR R e T e T T

T A T R e, S e S P e
T Ty Jpn T —
T AT R T i, NS e S P e N SR EE N e e

S B e e . A e S s e

e s AR AC I TRy | TACTICA DEL
T AT T L, N A I P e
=

T A T T L, N S P e S

A i - e i

SrISM@E SIST AR Fage S oT &

TOTAL HORAS ACTIVIDWMDES ACADEMICAS: as oo

EVENTOS DE DIVULGACION TECHMOLOGICA - EDT s
| _FrcHAa | FECHAINICID | FECHA AL | BEwENTO ] Hosas

TOTAL TIEMPO EDT 's: o.oa

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHASCLIAL | FECHAaPNMAaL | 2~ AacT;vioeaoc | HosaAas
ouosEozs iS/osmoaze DESARROLLO CURRICULAR .00
oimszozs ISmosmaze FROYECTOS DE INVESTIGACIZ M ao.oca

TOTAL ACTIWVIDADES ADIIOMALES: as.oa
INSTRUCTOR: JESUS AFRAMNIC CABAL LA AL

CEMTRO DE
P P T CEMTRCO DE BIOTECHNOLOGLA INDUSTRILAL
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- PAGOSIMPLE |  amgyeusscon
Simple. | A s U
R PAGADO 07/05/2026 )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razoén Social JJESUS AFRANIO CABAL LAVADO
|ICC16273258 Direccién [CALLE 44 28 29 SANTA ISABEL
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3206920939
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad [PALMIRA VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP [POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Salud Riesgos Cajas Total
] = e Hil 4-@3‘M e N Y I N ) S P S e I S e e R S
S G e W 0022y s s e s s e s s e ) R T R T I T BT
ey ey oy ey Py Py P P P P ol e
R T I I T T I BT BT ST N, R ™ R ﬂl—lm‘
Simple
Informacién de la Planilla Pagada
e rerrw
Descripcién Pago de SuAporte
Pwlnd:‘de Cotizacién Para Salud :;uj;ioze o CAVADG
e e
— P'I'I-“I““B‘.. cus I2889?QQ36
Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
—_— M
Direccién IP de Origen 172 209 1057
5. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion y registrando
oportunamente (una vez agotada la programacion de (el/ los) resultado(s) de aprendizaje)
los juicios evaluativos en el aplicativo.
Durante el periodo se realizaron juicios evaluativos de los cursos a mi cargo. Se presenta evidencia
relacionada de cursos cortos y formacion titulada a mi cargo mediante la estrategia ADN Sennova.
Se presenta documentos de seguimiento y control aplicado al proceso de formacién de acuerdo con
los mddulo o cursos cortos que hacen parte de la estrategia de formacién con ADN Sennova
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Introduccidn
1. Descripcion del sistema.
2. Enfermedaces y emergencias recuentes JE\
3. Actuacion en primeros auxlios
4. Conclusiones
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6. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacion
Profesional Integral.

Presento imagenes en reuniones con instructores, lideres de semilleros de investigacién, Equipo de
pedagogiay con Dinamizador Gestidn de la Innovacion y la Competitividad. Reunién con productores
de Conejo del km 18, para establecer convenio de apoyo Sena para la explotacién cunicola de la
regién. Reunion con pares académicos para solicitud del Programa Marketing Digital, reunién con
Comité ampliado para sustentacién del proyecto Biocampo, reunién Subdireccién para la
presentacion del proyecto Biocampo.

Reunion con productores de Conejo del km 18, para establecer convenio de apoyo Sena para la
explotacién cunicola de la region
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Reunion con Comité ampliado para sustentacion del proyecto Biocampo.

06 de may 2026

Mié

7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacion
que se requiera.

Esta actividad se realiza al inicio de cada trimestre, por lo tanto, en este mes no aplica poque
los aprendices ya estdn matriculados y las actividades de formacion se desarrollan de
acuerdo con los objetivos planteados con los equipos de ejecucion de la formacién.



