
 
 

Informe de Evidencias Mes de Mayo de 2026 

Instructor Jesús Afranio Cabal Lavado 

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular 
y/o diseño curricular del Centro de Formación 
 

Se presenta imágenes con los equipos de instructores y gestores, con los cuales se socializaron las 
guías de aprendizaje para la formación profesional integral y se implementa la Estrategia de 
Formación con ADN Sennova  liderada por  el grupo de Gestión de la Innovación y la Competitividad 
para los diversos programas de formación y áreas de intervención en el CBI, correspondientes a las 
fichas: Tecnólogo en Coordinación de Sistemas Integrados de Gestión 3176480,  Tecnólogo en 
Entrenamiento Deportivo 3235661, Tecnólogo en Actividad Física 3235678, Tecnólogo en 
Bioprocesos Industriales aplicados a la industria 3312004 y Tecnólogo en Prevención y Control  
Ambiental 3385983. 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

     

 



 
 

 

  

 

  

2. Desarrollar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos 
Institucionales 



 
 
Presenta como evidencia la imagen de cursos matriculados y listas de asistencia a los cursos que 
imparte Gestión de la Innovación y la Competitividad (Formulación de proyectos) en las fichas de 
caracterización: Tecnólogo en Coordinación de Sistemas Integrados de Gestión 3176480, Tecnólogo 
en Entrenamiento Deportivo 3235661, Tecnólogo en Actividad Física 3235678, Tecnólogo en 
Bioprocesos Industriales aplicados a la industria 3312004 y Tecnólogo en Prevención y Control 
Ambiental 3385983. 
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3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y 
de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. 

 

Durante el mes objeto de cobro se envía correos a gestores sobre actividades desarrolladas, 

inasistencias de aprendices en las fichas asignadas. Se presenta imagen de los cursos cortos en 

ejecución y reporte de horas en Senasofia. 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos 

de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formación. 

Presenta captura de pantalla del correo oficial donde coordinación académica solicita la 
cuenta de cobro con sus correspondientes carpetas para revisión y una vez aprobadas por el 
área administrativa del CBI, serán subidas al SECOP II. 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

5. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación y registrando 

oportunamente (una vez agotada la programación de (el/ los) resultado(s) de aprendizaje) 

los juicios evaluativos en el aplicativo. 

Durante el período se realizaron juicios evaluativos de los cursos a mi cargo. Se presenta evidencia 
relacionada de cursos cortos y formación titulada a mi cargo mediante la estrategia ADN Sennova. 
Se presenta documentos de seguimiento y control aplicado al proceso de formación de acuerdo con 
los módulo o cursos cortos que hacen parte de la estrategia de formación con ADN Sennova 

 
 



 

 
 

 

 
 
 
  

 



 
 

 
 
 

      
 

   
 
   
   



 
6. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación 

Profesional Integral. 

Presento imágenes en reuniones con instructores, líderes de semilleros de investigación, Equipo de 
pedagogía y con Dinamizador Gestión de la Innovación y la Competitividad.  Reunión con productores 
de Conejo del km 18, para establecer convenio de apoyo Sena para la explotación cunícola de la 
región.  Reunión con pares académicos para solicitud del Programa Marketing Digital, reunión con 
Comité ampliado para sustentación del proyecto Biocampo, reunión Subdirección para la 
presentación del proyecto Biocampo. 

 

 
Reunión con productores de Conejo del km 18, para establecer convenio de apoyo Sena para la 

explotación cunícola de la región 
 

 
 

 
Reunión con pares académicos para solicitud del Programa Marketing Digital 

 

 



 
 

Reunión con Comité ampliado para sustentación del proyecto Biocampo. 
 

   
 
 

Reunión Subdirección para la presentación del proyecto Biocampo. 
 

   
 

 

7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formación 
que se requiera. 
 
Esta actividad se realiza al inicio de cada trimestre, por lo tanto, en este mes no aplica poque 
los aprendices ya están matriculados y las actividades de formación se desarrollan de 
acuerdo con los objetivos planteados con los equipos de ejecución de la formación. 


